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 اعضای هیئت علمی کیفیت عملکرد آموزشی نظام جامع ارزشیابی

 
 تهیه و تنظیم

 (کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمیواحد ارزشیابی ) –( EDCمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی )

 

 ارزشیابی اعضای هیئت علمیکمیته مسئول 

 ((EDC) یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکبورسیه ، )دکتری تخصصی آموزش پزشکی عطیه فقیهی

 

 بی اعضای هیئت علمیارزشیا اعضای کمیته 

، )دبیر امور هیئت علمی دانشگاه( ، دکتر امیرحسن متینی)سرپرست مرکز مطالعات و توسعه( دکتر زریچهر وکیلی

)سرپرست دفتر  ، دکتر زهرا سوکی)سرپرست دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی(مریم اخوان طاهری دکتر 

)سرپرست دفتر توسعه آموزش دانشکده  لا ایرانشاهی، مهندس لیتوسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامایی(

دکتر مصطفی  ، )سرپرست دفتر توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی( ، دکتر الهه قاسم زاده حسینیبهداشت(

سرپرست واحد پژوهش در ) دکتر سمیه نادی راوندی)سرپرست دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی(،  خدری

مهندس محسن  ،)مدیر امور ارتقاء و هیئت ممیزه دانشگاه( دکتر زهرا بتولی ،سعه(آموزش مرکز مطالعات و تو

 ، خانم فرزانه وطنخواه )کارشناس کمیته()مدیر امور آموزشی دانشگاه(فرهادپور

 سایر افراد:

رنجبر )مربی پرستاری دانشکده  ایئت علمی بهداشت محیط(، خانم حسنیوسفیان )عضو هاطمه فخانم دکتر 

 پرستاری(

 EDC :30/8/1400تاریخ تصویب در کمیته شورای عمومی 

 24/11/1400 :در کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی تاریخ تصویب
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 مقدمه:  

چاارا کااه آنهااا شااوند، محسااوم می هادانشااگاه تاارین رکاانتاارین و ارانمهم بااه عنااوان اعضااای هیئاات علماای

متعاااالی و پاساااخگویی  نقاااش حیااااتی در پیشااابرد اهاااداه دانشاااگاه و هااادایت  دانشاااجویان باااه ساااوی اهاااداه

 . دارنداجتماعی 

پژوهاای، ارا ااه ، دانااشیپااژوهش، ارا ااه خاادمات بااالین آمااوزش، ؛از جملااه ویااایض اعضااای هیئاات علماای

ت ئاااساساای و مهاام اعضااای هی هااایو رسااالت از ویااایضیکاای  آمااوزشهای اجرایاای اساات. مشاااوره و مساائولیت

  ارزشیابی و ارتقاء قرار ایرد. ،بطور مستمر مورد پایش که بایستی ،ها استدانشگاه علمی

 تحصااایلی پیشااارفت چگاااونگی ماااورددر  لازم آوری اطلاعااااتجمااا  عااالاوه بااارمویفناااد هاااا دانشاااگاه

طور مسااتمر هخااود را نیااز باا علماای عملکاارد اعضااای هیئاات، آموزشاای هایبرنامااه مااو ر اجاارایو  دانشااجویان

 . دهند بازخوردمو ر  قرار داده و به نحو مورد پایش و ارزشیابی

ه  کااه منجاار باا نهااا اسااتآهااا، تجزیااه و تحلیااا و بکااارایری داده مناادنظامرزشاایابی جماا  آوری امنظااور از 

تااوان باارای اطلاعااات حاصااا از ارزشاایابی را می  شااود.کیفیاات میارتقاااء های نااایر بااه ها و توصاایهقضاااوت

عملکاارد  یااا تکااوینی بی سااازندهاسااتفاده نمااود. ارزشاایا 2یااا تراکماای پایااانیمقاصااد و  1یااا تکااوینی مقاصااد سااازنده

 ارا ااهکنااد و زمینااه را باارای ت علماای، نقاااطی کااه قابلیاات اصاالاد و بهتاار شاادن دارد را مشااخ  ماایئااعضااو هی

)آااااه نمااودن ایشااان از نقاااق قااوت و قابااا بهبااود عملکردشااان( و در نتیجااه ارتقاااء آمااوزش و  بااازخورد بااه وی

از نتااای   سااازد.فااراهم میضااعض عملکاارد   ق داراینقاااهمچنااین توانمندسااازی عضااو هیئاات علماای در مااوارد 

تباادیا وضااعیت اسااتخدامی، ترفیاا  پایااه سااالیانه،  هااایی همچااون؛تصاامیم ایریتااوان در مینیااز ارزشاایابی پایااانی 

تیااازات ویااژه، مبنااایی بااارای ای امطااهای اجرایاای آموزشاای، شناسااایی و اع، تفااویم مساائولیتمرتبااه ءارتقااا

ت ئاابی کیفیاات عملکاارد آموزشاای اعضااای هیسیسااتم ارزشاایا ،نظااام پاایش رو اسااتفاده نمااود. در هاااپرداخت

تفصاایا  در ادامااه بااه تاادوین و دو رویکاارد تکااوینی و تراکماای باار مبنااایشااکی کاشااان دانشااگاه علااوم پزعلماای 

 شرد داده شده است. 

 یکما یابیارزش بخش دولازم به ذکر است با توجه به اینکه ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضای هیئت علمی در 

توسط بانا  اطلاعاات اعضاای  بخش)این  مورد هده این نظام نبوده کمی ارزشیابی شود، بخشمی انجام کیفی و

 علمایهیئات اعضاای آموزشای عملکارد کیفیت ارزشیابی( و این نظام تنها مربوق به شودامتیازدهی میهیئت علمی 

 .است

                                                             
1 Formative 

2 Summative 
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 تدوین نظام: و اهداف ضرورت 

پزشااکی  مرکااز مطالعااات و توسااعه آمااوزش  مسااتقر در واحااد ارزشاایابی ئاات علماایکمیتااه ارزشاایابی اعضااای هی

و همچنااین بااا توجااه بااه تاکیااد نقشااه جااام  علماای باار اساااس شاارد ویااایض خااود  علااوم پزشااکی کاشااان دانشااگاه

نظااامی جااام  جهاات یشااان لاازوم تاادوین اقویاات نقااش آموزشاای اعضااای هیئاات علماای، اهمیاات ت مبناای باار

توانااد ایاان نظااام می. را احساااس نمااوددر دانشااگاه موزشاای اعضااای هیئاات علماای ارزشاایابی کیفیاات عملکاارد آ

ی یاااری علماا ئااتیلازم در خصااوع عضااو ه ماتیجهاات اتخاااذ تصاامرا  یدانشااگاه رانیو مااد اذاراناسااتیس

 رساند.

 ای مورد نظر ارزشیابی عضو هیئت علمی:هحوزه 

ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی باید طیض هنگام  ،های آموزشی اعضای هیئت علمیبا توجه به تنوع فعالیت

های آموزشی ن نسخه آیین نامه ارتقاء، فعالیتبر اساس آخریهای آموزشی مورد توجه قرار ایرد. وسیعی از فعالیت

ها در ابزارهای نظام نیز تلاش شد تمامی این حوزهبندی شده اند. در این حوزه دسته 5علمی در  تاعضای هیئ

 جام ارزشیابی )پرسشنامه ها( مدنظر باشد. طراحی شده جهت ان

مرکااز  )  دروس نظااری )کاالاس درس(، عملاای )آزمایشااگاه(، آمااوزش بااالینی  آمااوزش دادن )تاادری (  .1

بات سالامت( ، کاارآموزی و ، مرکاز جاام  مراقگاهی، درمانگااه، بخاشحهای بالینی، ازارش صابمهارت

 کما  و آموزشای ماواد تهیاه آموزشای، هاایان کنفر و سامینارها مربوطاه(، ارا اه هایعرصهکارورزی )

 مربوطه درس ارا ه برای آموزشی

چرخش بالینی ریزی واحد درسی، برنامهو اجرای برنامه درسی و طرد درس )طراحی  ریزی آموزشی برنامه .2

های آموزشی موجود )بر حسب نتای  حاصا از نیازسنجی و یا نقاق ضعض و قوت و ..(، اصلاد برنامه

 بازنگری طرد درس برنامه(،

های فعالیت در سطود مختلض برای افزایش بازدهی آنها در دانشجویانراهنمایی  راهنمایی و مشاوره  .3

ها، نوشتن پروپوزال، ازارش و مقاله مرتبط با پایان نامه یا طرد ایری بهتر مهارتیادایری از جمله یاد

 تحقیقاتی 

 مستمر و فعال تعالی سازمانی، ارزیابی مستمر اقداماتریزی، پیگیری برنامه رهبری آموزشی مدیریت و  .4

 های مدیریتجذم مناب  مورد نیاز و سایر حیطههای بعما آمده و انجام شده، انتشار نتای  فعالیت
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و شاما طراحی آزمون برای سطود مختلض، همکاری در برازاری آزمون، طراحی  ارزیابی فراایران  .5

های قوت روشیا آزمون در سطود مختلض )با توجه به نقاق ضعض و  ها و ابزارهای ارزیابیاجرای روش

 موجود(

 همچون؛های اصلی کیفیت آموزش استاد حیطه یدای ارزشیابی باههمچنین در این آیین نامه ذکر شده که فرم

آموزش های مو ر و متناسب برای بر محتوای علمی، استفاده از روش های ارتباطی و اخلاق حرفه ای، تسلطمهارت

های مناسب برای ها و آزموناعضای تیم آموزش، استفاده ازروش و بازخورد به فراایران، همکاری مو ر با سایر

 ند.ی قرار دهرا مورد ارزشیاب ارزیابی فراایران(

 ای ارزشیابی:همع آوری دادهجا/ منابع هزاربا 

شااود. فولیااو و .. اسااتفاده می پااورتهااای مختلفاای همچااون؛ پرسشاانامه، مصاااحبه، در ارزشاایابی اسااتاد از روش

از ابااازار پرسشااانامه جهااات انجاااام آن، بااار اسااااس شااارایط فعلااای دانشاااگاه و بافتاااار موجاااود  پااایش رو در نظاااام

شااود. لازم بااه ذکاار اساات در مواقاا  مااورد نیاااز از جملااه زمانیکااه اعتاارا  بااه نتااای  وجااود ارزشاایابی اسااتفاده می

در دانشااگاه علااوم رفاات. اا نتااای  پرسشاانامه ماادنظر قاارار خواهااد داشااته باشااد روش مصاااحبه نیااز بااه عنااوان مکماا

ارزشایابی عضااو هیئات علماای جهات اخااذ ترفیاا  پایاه سااالیانه توساط فاارم ارزشایابی اسااتاد از نظاار پزشاکی کاشااان 

ارزشاایابی جهاات . اسااتها یکسااان تمااامی دانشااکدهشااود کااه ایاان پرسشاانامه در انجااام می )سااامانه سااما( دانشااجو

درجااه  360های ارزشاایابی بااا اسااتفاده از پرسشاانامهنیااز یت و ... جملااه ارتقاااء مرتبااه، تباادیا وضااعسااایر اهااداه از 

 از موارد زیر هستند  ها عبارتهشود. این پرسشنامانجام می

 سوالی( 13از نظر مدیر اروه )فرم علمی هیئتعضو ارزشیابی  .1

 (سوالی)در دست تهیه( nفرم ) ر ی  دانشکده/ بیمارستانعلمی از نظر ارزشیابی عضو هیئت .2

 حیطه( 6سوالی/  15)فرم از نظر همکاران علمی هیئتارزشیابی عضو  .3

 6ساااوالی/  23)فاارم از نظاار دسااتیاران )ویااژه ااااروه هااای بااالینی( علمااای هیئااتارزشاایابی عضااو  .4

 حیطه(

 سوالی( 24)فرم از خود )خودارزشیابی( علمی هیئتارزشیابی عضو  .5

 سوالی( 11)فرم نحوه تدری  نظری  از نظرعلمی هیئتارزشیابی عضو  .6

 سوالی( 9)فرم از نظر نحوه تدری  عملی علمی هیئتارزشیابی عضو  .7

 حیطه( 4سوالی/  26) علمی از نظر کیفیت تدری  مجازیبی عضو هیئتارزشیا .8

 سوالی( 17)فرم   های دارای تحصیلات تکمیلی(ما )ویژه اروهارزشیابی استاد راهن .9

 زشیابی:مسیرهای انجام ار /مسیر 
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از  باارخطشااود. در روش انجااام می (19باارخط )شاارایط پاناادمی کویااد ارزشاایابی بااه دو صااورت کا ااذی و 

اسااتفاده لاین و پرسااال سااایر ناارم افزارهااای ساااخت پرسشاانامه الکترونیاا  همچااون؛ پاارس سااامانه سااما،

تادوین ایاان نظااام، لازم بااه ذکار اساات باا توجااه باه همزمااانی خریااداری و فعالساازی سااامانه طبیاب بااا شاود. می

پاا  از طاای شاادن مراحااا مااورد نیاااز، سااامانه جااام  طبیااب جااایگزین سااایر مساایرهای ارزشاایابی ذکاار شااده 

 خواهد شد. 

 گروه هدف استفاده کننده از نتایج ارزشیابی: 

مرکاااز  مااادیر، معااااون آموزشااای دانشاااگاه، های آموزشااایبیمارساااتان / هار ااای  دانشاااگاه، روساااای دانشاااکده

ماادیران ها، معاااونین آموزشاای دانشااکده ،مرکااز امااور هیئاات علماایدبیاار ،  آمااوزش پزشااکی مطالعااات و توسااعه

کمیتااه ، هیئاات ممیاازه مرکاازی ،هابیمارسااتان /هاماادیران دفاااتر توسااعه آمااوزش دانشااکدههااای آموزشاای، اااروه

 کمیته جذم ، ارتقاء

 :درجه( 360)در ارزشیابی های  سهم ارزشیابی 

 ذیاا ترتیاب باه علمای تهیئا اعضاای پایاانی ارزشایابی نماره حاسابهم بارای هاارزشایابی یا  هار ساهم

 :بود خواهد

  50دانشجویان )دانشجویان و دستیاران(   از نظرسنجی های پرسشنامه تکمیا از حاصا نتای% 

  15  همکاران از نظرخواهی های پرسشنامه تکمیا از حاصا نتای% 

  10  خودارزیابی های پرسشنامه تکمیا از حاصا نتای% 

  15مدیراروه   از نظرخواهی های پرسشنامه تکمیا از حاصا نتای% 

  10ر ی  بیمارستان/ دانشکده   از نظرخواهی های پرسشنامه تکمیا از حاصا نتای% 

 تصمیمات مدیریتی بر اساس برون داد ارزشیابی عضو هیئت علمی: 

کااردن امکااان تصاامیم ایااری در نتااای  حاصااا از ارزشاایابی بااه منظااور فااراهم از  دانشااگاه علااوم پزشااکی کاشااان

  کندمیموارد زیر استفاده 

 رسمی آزمایشی به رسمی قطعی(مانی به رسمی آزمایشی، یپمانی، )پی تبدیا وضعیت استخدامی .1

 سالانه پایه ترفی   .2

 مرتبه ءارتقا .3

  انتخام استاد برتر .4

، مادیراروه، تانبیمارسا/های مادیریتی در حیطاه آماوزش از جملاه ر ای  دانشکدهانتصام یا تفویم پست .5

آماوزش  دفتار توساعه مادیرمرکز مطالعاات و توساعه،  مدیربیمارستان، /دانشکدهو پژوهشی معاون آموزشی 

 دانشکده/بیمارستان
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 فرایند تصمیم گیری بر اساس بروندادها: 

 درصد. 50کسب درصد رضایتمندی در همه پرسشنامه ها بالای استخدامی: تبدیل وضعیت  .1

 حضاورباا  کمیتاه جاذمتعداد تکمیا کننداان فرم کافی نیست و یا اعتراضای وجاود دارد، در مواردی که  تبصره :

تصامیم لازم را  مرکاز مطالعاات و توساعهر ی  یا معاون آموزشی دانشکده، مسئول دفتار توساعه دانشاکده و نمایناده 

 اتخاذ نمایند. 

صوم شده در شاورای آموزشای دانشاگاه ترفی  پایه سالیانه بر اساس فرم ترفی  پایه بازنگری و م ترفیع پایه: .2

مرباوق باه نماره ارزشایابی توساط دانشااجو  )بنااد  (  . بخشای از ایان فارمشاودانجاام می 1/10/1400ماور  

 تحصایلیدانشکده و بر اساس نتای  ارزشیابی استاد در آخارین نیمساال  EDOنمره این بخش توسط باشد. می

  استبه شرد زیر تصمیم ایری و  8بین صفر تا طیض نمره دهی این بخش شود. در نظر ارفته می

  شود. مشمول ترفی  پایه سالیانه می عضو هیئت علمی،  5 ≤نمره در صورت کسب 

  شود. باشد ترفی  پایه استاد مشروق تلقی می 3-99/4در صورت کسب نمره بین 

  شود. باشد مشمول ترفی  پایه سالیانه نمی 3در صورت کسب نمره کمتر از 

 مرتبه: ارتقاء .3
زشای، کاه امتیااز آن بارای اعضاای ت علمای، کیفیات عملکارد آموآیاین ناماه ارتقااء اعضااء هیئا 2اده از م 2 در بند

 آموزشی به شرد زیر آورده شده است علمی تهیئ

 حداکثر حداقا 

 20 15 مربی به استادیاری

 20 16 استادیاری به دانشیاری

 20 17 دانشیاری به استادی

 

آموزشی کسب حداقا نمرات آموزشی ذکر شده لازم و ضروری باوده و در صاورت علمی هیئتاعضای  رای ارتقاءب

. معیار تصمیم ایری در مورد نماره کساب شاده باه های بعد موکول خواهد شدعدم کسب حداقا نمره، ارتقاء به سال

 شرد زیر است 

  هنمر 20  به صورت ی  نمره خام از سقض فراایراننتای  نظرخواهی از 

  نمره 20نتای  نظرخواهی از مدیران و مسئولان ذیربط  به صورت ی  نمره خام از سقض 
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 باشد می جدول زیرهای انجام شده به شرد سهم هر ی  از ارزشیابی

 حداکثر نمره حداقل/ منبع ارزشیابی

 درصد 40حداقا  های فراایران نظرخواهی از رده

 درصد 40حداقا  نظرخواهی توسط مدیران و مسئولان ذیربط

نفعاان )متناساب باا دساتورالعما دانشاگاهی بررسی مستندات، نظرخواهی از ساایر ذی

 ارتقاء است(

 درصد20حداکثر 

 20 جم  نمره

 

 های مدیریتی آموزشی نتصاب در پستا .4

ی ، مادیر ااروه، معااون آموزشابیمارساتان /های مادیریتی از قبیاا ر ای  دانشاکدهشود در انتصام پساتتوصیه می

ارزشایابی ، ، نماره بیمارساتان/توساعه دانشکدهدفترر مادیمسائول مرکز مطالعات و توساعه،  مدیر، بیمارستان /دانشکده

 در نظر ارفته شود.  تصمیم ایری به عنوان ی  شاخ  درجه( 360مناب  مختلض )ارزشیابی استاد از 

 بر اساس شیوه نامه سالیانه انتخام استاد برتر: برتر انتخاب استاد .5

 :یقیای بازخورد تشوهسیاست 

o در نظر ارفتن امتیاز آموزشی برای فرد در فرم تمام وقتی فول تایمی   

o 7سال امتیاز بالای  3  در نظر ارفتن ی  پایه تشویقی به ازای پایه تشویقی  

o 7امتیاز بالای   در نظر ارفتن ده روز ذخیره مرخصی به ازای دو نیمسال مرخصی ذخیره  

o  درصد قانونی  20درصد کلاسها به صورت مجازی بجای  25امکان برازاری 

o  5  کاهش سقض تایمک  برای افراد در طول بازه زمانی یکساله یا اضافه کردن سقض تایمک% 

 به میانگین تایمک  فرد در سال ارزیابی 

o هاانتصام 

o اولویت در انتخام استاد برتر 

 خطارا و ذکرت ازخورد بصورتب ایهسیاست 

o بعد از دوبار تذکر ا یکسال تاخیرترفی  پایه ب 

o  یکسال تاخیر بعد از سه باز تذکر ارتقاء مرتبه با 
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o تبدیا وضعیت با  یکسال تاخیر 

  فرآیند انجام ارزشیابی: 

رآیناد جهت انجام ارزشیابی دو مدل فرآیند در این نظام پیش بینی شده اسات. لازم باه ذکار اسات ایان دو مادل ف

را شااما  اساتاد درجاه 360استاد از دیدااه دانشجو اسات و ارزشایابی عملکرد یابی ارزشارزشیابی تنها مربوق به 

 داده شده است. توضیح در بخشی جدااانهدرجه  360ارزشیابی شود. فرآیند نمی

 :(سامانه سمادانشجویان ) ارزشیابی-الف

 مدل اول:

توساط  ی(واحاد تارم بعاد پایاان امتحاناات تاا شاروع انتخاام)در سامانه سما در باازه زماانی  ارزشیابی .1

 منظاورباازه زماانی در نظار ارفتاه شاده باه   شاود.و به صورت کاملا الکترونی  انجاام میدانشجویان 

 باشد.و کاهش سوایری و یا عدم دقت کافی  در تکمیا پرسشنامه می دانشجویان مشارکت افزایش

د شاده توساط کارشناساان و وار ساما ساامانه در شاده تعریاض دروس اسااس بر سامانه ارزشیابی دروس .2

 دانشاکده آماوزش بعهاده دروس تعریاض مسائولیت. اارددمی ارزشیابی هاهای آموزشی دانشکدهاروه

 .باشدمی

 باه را تادری  اساتاد چناد کاه دروسای ماورد در. شاودمی انجاام استاد ی  دروس تمام برای ارزشیابی .3

 .شودمی انجام اساتید ت  ت  برای ارزشیابی دارند عهده

های دارای تحصیلات تکمیلی نیز در همین سامانه و در بازه زمانی تعریاض شاده )توساط یابی اروهارزش .4

شود. لازم به ذکر است به دلیا عدم امکاان ارزشایابی اساتاد راهنماا در ساامانه پرسشنامه مجزا( انجام می

پرسالاین و سما ارزشیابی این اساتید توسط پرسشنامه مخت  خود و توسط مسیرهای دیگاری همچاون؛ 

 شود.ها انجام میپرسال و توسط دفاتر توسعه دانشکده

 و را بررسای خود دروس سما برنامه در تحصیلی سال نیم هر در است مویض علمی هیئت عضو هر .5

 کامپیوتر دانشگاه و کارشاناس ااروه  مرکز مسئولین به را مراتب نباشد فرد به مربوق درسی چنانچه

 خصاوع ایان در اعتراضی اونه هیچ به ارزشیابی نتای  اعلام از ت پ اینصور  یر در نماید. اعلام

 شد.  نخواهد داده ا ر ترتیب

وییفه پیگیری انجام ارزشیابی توسط دانشجویان به عهده کارشناس اروه آموزشی و باا نظاارت مسائول  .6

 باشد.دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده مربوطه  می

در ارزشایابی، کمتار از نصاض تعاداد دانشاجویان شارکت کنناده دروسای کاه  طبق محاسبه سامانه سما، .7

  .شوندافراد کلاس باشند در معدل ارزشیابی محاسبه نمی تعداد
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 این مدل توسط دانشکده پزشکی انجام شده و بازخوردهای مثبتی نیز به همراه داشته است. :دوممدل 

ساایر  تواناد درمیساامانه ساما  عالاوه بار انجام ارزشیابی و تکمیا پرسشنامه توساط دانشاجویاندر این مدل  .1

 نیز انجام شود. افزارهای پرسشنامه آنلاین )پرسلاین، پرسال و ..(نرم

 جلسه ششم تا هشتم کلاسی خواهد بود. پایان بازه زمانی این ارزشیابی به جای پایان ترم،  .2

تاا لیسات اسااتیدی کاه اهاد خومیاز نماینده دانشجویان  در این مدل سرپرست دفتر توسعه آموزش دانشکده .3

جلسه ششم یا هشتم کلاسی آنها به اتمام رسیده و یا آزماون میاان تارم خاود را براازار کارده اناد را باه دفتار 

 توسعه ارا ه کند.

خواهد تا پرسشانامه را در می EDCی  را آماده نموده و یا از کمیته ارزشیابی الکترون پرسشنامهدفتر توسعه  .4

 انه سما فعال کند. آن بازه زمانی در سام

اطلاع رسانی در خصوع شروع ارزشیابی )در سامانه سما و یا از طریق ارسال لین  پرسشانامه الکترونیا (  .5

 توسط سرپرست دفتر توسعه آموزش دانشکده امنجام میشود.

ی توسط مسئول کمیته ارزشایابی ورت انجام آن در سامانه سما ازارش ارزشیاباز خاتمه ارزشیابی در صپ   .6

م ارزشایابی در پرسالاین یاا پرساال شاود. در صاورت انجااارساال می EDOبه  EDCای هیئت علمی اعض

 خواهد بود. EDOنتای  در اختیار دفتر 

 درجه: 360ارزشیابی -ب

شاود. انجام مای دانشکده EDOو با همکاری  درجه جهت تبدیا وضعیت از مسیر مرکز مطالعات 360ارزشیابی 

شاود کاه انجاام می EDO با همکاری وو هیئت ممیزه از مسیر کمیته ارتقاء  مرتبه رتقاءجهت ا 360اما ارزشیابی 

قارار ایارد تاا  زیر نظر مرکز مطالعات و توسعه و کمیته ارزشیابی اعضاای هیئات علمای لازم است این فرآیند نیز 

 نتای  دسترسی داشته و از آن مطل  باشد. خروجی این مرکز نیز به 

 درجه جهت تبدیا وضعیت به شرد ذیا است  603فرآیند ارزشیابی 

 ناماااه قالاااب در و مربوطاااه دانشاااکده طریاااق از متقاضااای انجاااام ارزشاایابی علمااایهیئااات معرفاای عضاااو .1

   دانشگاه آموزشی معاونت به اتوماسیونی

 (EDC) پزشکی آموزش توسعه و مطالعات به مرکز از معاونت آموزشی ارجاع نامه .2

 دانشکده مربوطه EDOشیابی به ارسال نامه درخواست انجام ارز .3

بااه صااورت کا ااذی و یااا الکترونیاا  )ناارم افزارهااای پرساالاین، پرسااال  EDOانجااام ارزشاایابی توسااط  .4

نفاار باشااد، اااردآوری  5کمتاار از  ارزشاایابی کننااده دانشااجویاندر صااورتی کااه تعااداد -1 تبصااره ) و ..(
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حااااداقا تعااااداد  -2. شااااوداطلاعاااات از طریااااق مصاااااحبه فاااردی و بااااه صااااورت مجاااازا انجاااام می

 (پرسشنامه از کا فراایران باشد. 30باید  های تکمیا شده )دانشجویان( حداقاپرسشنامه

 ارسااال نتااای  ارزشاایابی )پرسشاانامه هااای کا ااذی تکمیااا شااده( و یااا ااازارش پرساالاین، پرسااال و  یااره .5

 EDCبه  EDOاز 

 های تکمیا شده()در صورت کا ذی بودن پرسشنامه EDCتحلیا نتای  توسط  .6

ارسااال نتااای  تحلیااا بااه صااورت محرمانااه بااه معاوناات آموزشاای )دبیرخانااه هیئاات جااذم یااا امااور هیئاات  .7

 علمی(

 تصمیم ایری درخصوع تبدیا وضعیت عضو هیئت علمی در جلسه دبیرخانه هیئت جذم .8

  فرآیند ارائه بازخورد 

 فرآیند بازخورد نتای  ارزشیابی سما )ارزشیابی دانشجو( به استاد  -الض

زماانی در نظار ارفتاه شاده در ساامانه جهات انجاام و بعد از اتمام بازه  تحصیلینیمسال ن هر سال در پایا .1

ه همراه فایا راهنماای اساتاد ب)به صورت مکتوم و محرمانه (  pdfدر قالب فایا ارزشیابی، ازارش آن 

 اصالاحی(جهت بررسی نتای  ارزشیابی خود، شناسایی نقااق قاوت و قاباا بهباود و ارا اه راهکارهاای )

 اردد. های مربوطه ارسال میبه سرپرستان دانشکده EDCتوسط کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی 

نیاز ارساال  EDOمسائولین و  ،هادانشکده به معاونین آموزشی نیز ی  نسخه از نامه به صورت رونوشت .2

 شود. می

باارای ای  ارزشایابی را دریااافتی باه همااراه فایاا راهنمااای بررسای نتاابایسااتی اازارش  EDOمسائولین  .3

 های آموزشی( ارسال کنند.های آموزشی دانشکده )مدیران اروهاروه

اسااتید ااروه  تفکیا  بارای ازارش و فایا راهنمای دریاافتی را باه بایستی های آموزشیمدیران اروه .4

 ارسال نمایند. خود

 قابا بهبودقوت و  قاقرا ملاحظه و نازارش و فایا راهنمای ضمیمه شده  بایستی علمیهیئتعضو  .5

توانند می و خود دسترسی داشتهدر سامانه سما تمامی اساتید به نتای   البته. کندخود را ارزیابی 

در ) نمایند ملاحظه نیز بصورت آنلاین و سیستم طریق از را خود درس هر ارزشیابی وضعیت

 ارزشیابی، هایمآیت ت  ت  نمره مشاهده قابلیت با و مجزا بصورت هر درس ازارش ارزشیابی،

 کلاس برتر 20% توسط شده ارا ه ارزشیابی نمره دانشجویان، کا توسط شده انجام نمره  ارزشیابی

 .(اذشته مشخ  شده است هاینیمسال مقایسه ارزشیابی ستونی نمودار و
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)مشتما بر نقاق  ودبرنامه پیشنهادی خعلمی پ  از بررسی نتای  و با کم  فایا راهنما، هیئتعضو  .6

 نماید. و به مدیر اروه ارسال میوت، نقاق ضعض و راهکارهای پیشنهادی برای ارتقاء خود( را آماده ق

و در مرتبه اول بازخورد )با رویکرد تکوینی(، مدیر اروه پ  از بررسی کلی برنامه پیشنهادی استاد  .7

ایمیا و یا به  طریق اتوماسیون،و از  )مکاتبه ای نظر خود در مورد استاد را به صورت  یرحضوری

کند )لازم است ی  نسخه ازمستندات ارا ه بازخورد مدیر اروه به به وی اعلام می صورت کا ذی(

  ارسال شود(. EDOاستاد به مسئول 

)کمیته  EDCدانشکده به  EDOتوسط مسئول  7لازم است ی  نسخه از بازخوردهای ارا ه شده در بند  .8

 ر ارسال شود.ارزشیابی اعضای هیئت علمی( جهت استحضا

  نیز در قالب تکوینی اما به صورت حضوری باشد.  (7)مربوق به بند  های بعدیارا ه بازخورد برای مرتبه .9

تواند ارا ه بازخورد حضوری توسط مدیر اروه  و به شکا انفرادی خواهد بود. مکان ارا ه بازخورد می

ر یا محا کار استاد مربوطه و ...( و یا در در مکان رسمی و اداری )مانند دفتر کار مدیر اروه، دفتر کا

های پیشنهادی استاد را بررسی، اصلاد و تایید مدیر اروه، برنامهطی این جلسه مکان  یر رسمی باشد. 

های مورد نیاز جهت های آموزشی پیشنهادی خود )از جمله؛ دورهنموده و به همراه  برنامه

 عضوهمچنین در صورت وجود هراونه اعترا   دهد.رد میتوانمندسازی و ...( به استاد مربوطه بازخو

 دو تا خود، آن را در جلسه مطرد و مراتب جهت بررسی بیشتر )حداکثر نمره به نسبت علمی هیئت

 دانشکده اطلاع داده شود.  EDO به لازم و اقدام بررسی جهت هفت( 

و به  EDOمسئول   یبرارا جلسه  همه اعضاء دییبا تا 9بند  نسخه از صورتجلسه  ی یستیبامدیر اروه  .10

بازخوردها از همان درااه انجام  ب،ی. )در صورت شروع بکار سامانه طبنمایدارسال صورت محرمانه 

 داشته باشد(. یدسترس  یهم به نتا زیو سرپرست دفتر توسعه دانشکده ن یابیارزش تهیشود و مسئول کم

ازخورد به روش مورد نظر خود استاد فراخوانده شده روش ارا ه بترجیحا در کا فرآیند ارا ه بازخورد، *

علمی که در تواند در جلسه توجیهی بین مدیر و عضو هیئتاین فرآیند میباشد )حضوری یا  یر حضوری(. 

 .(شود انجام ایردابتدای ترم برازار می

اساتاد  حضور مدیر ااروه،لازم است جلسه ای با دانشکده  EDOجهت بررسی اعتیار  استاد، مسئول  .11

و ی  یا چند نفار از  EDCر ی  دانشکده، معاون آموزشی دانشکده، مسئول کمیته ارزشیابی  مربوطه،

داده و نتای  را مورد بررسای قارار تشکیا داده و دانشجویان )به عنوان نماینده از طره سایر دانشجویان( 

 ایری نماینااد.مهااای آتای تصاامیدر خصاوع اقاادامات اصالاحی جهاات بهبااود عملکارد اسااتاد در ترم



 

12 | P a g e ن ا ش ا ک ی  ک ش ز پ م  و ل ع ه  ا گ ش ن ا د  ، ی ک ش ز پ ش  ز و م آ ه  ع س و ت و  ت  ا ع ل ا ط م ز  ک ر م  
 

. اساتفاده جویان و.توان از روش مصاحبه باا دانشابه اعترا  استاد می دقیق تر همچنین جهت پاسخگویی

 نمود.

)کمیتاه ارزشایابی  EDCی  نسخه از تمامی مستندات فرایند ارا اه باازخورد در پایاان هار نیمساال باه  .12

 ردد.اعضای هیئت علمی( جهت استحضار و اقدامات مورد نیاز ارسال ا
 

دانشگاه  علوم پزشکی  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی عمومی شورای 30/8/1400مورخ در جلسه نظام این 

  شان مطرح و مورد تایید و تصویب قرار گرفت.کا

 

دانشگاه   مرکز مطالعات و توسعه آموزش کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی 24/11/1400در جلسه مورخ نظام این 

 علوم پزشکی کاشان مطرح و مورد تایید و تصویب قرار گرفت. 

 
 


